3§ 5/2003, /A

Na podiagi 3. élena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/81, Uradni list RS, &t 17/91-1,
55/92, 13/93, 66/93, 45/94-0dl. US, 8/96 in 386/00), 20. in 73. élena Zakona o knjiZnicarstvu
(Uradni list RS, 8t 81/01 in 96/02), 26. in 135. Clena Zakona o uresnitevanju javnega
interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 96/02) in 16. ¢lena statuta Obéine Trzi¢ je Obdinskl
svel Obéine Trzi¢ na 5. seji dne 26 6.2003 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda KnjiZnica dr. Toneta Pretnarja
I. UVODNE DOLOCBE
1. élen

S tem odiokom Obéina Tri& uskladi delovanje javnega zavoda Knjiznica dr. Toneta
Pretnaria (v nadaljnjem besedilu; zavod) z delogbami Zakona o knjizni¢arstvu (Uradni list RS
&t 87/01 in 96/01) in Zakona o uresnidevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, &t
96/02), ureja njegov status, razmerja med ustanaviteljem in zavodom ter temeljna vprasanja
glede organizacije, dejavnosti in nagina financiranja zavoda.

Ustanovitelj zavoda je obina TrZi€. Ustanoviteljske pravice in cbveznosti izvaja Obéina
Trzit, s sedezem v TrZidu, Trg svobode 18.

2. Elen

Zavod je pravni naslednik Zavoda za kulturo in izobrazevanje TrZi&, s sedezem v Trzicu,
Balos 4, katerega ustanoviteljica je Obéina TrZig.

Historiat zavoda:

20.06 1961 je Obginski ljudski odbor TrZi€ z odlotbo &t 02-09-13/1,-61 ustanovil Obginsko
ljudsko knjiznico TrZi€.

18.02.1965 je bila s sklepom 5t 022-3/62-2 Obcinska ljudska knjiznica imenovana za
matiéna knjiZnico.

09.04.1974 je skupé&ina obéine TrZié izdala odloébo $t. 022-01/74-2, s katero je zdruZila
Delavsko univerzo, Trziski muzej in Obéinsko ljudsko knjiznico v Zavod za kulturo in
izobraZevanje Trzic.

Leta 1093 se je Traziska knjiZnica $e v okviru Zavoda za kulturo in lzobrazevanje
preimenovala v KnjiZnico dr. Toneta Pretnarja.

03.02.1999 je Obtina Trzi¢ sprejela Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Trzigka knjiznica dr.
Toneta Pretnarja (Uradni list RS, &t 15/99).

14.03.2000 je zaceia Knjiznica dr. Toneta Pretnarja delovati kot samostojni javni zavod.




Javni zaved Knjiznica dr. Toneta Pretparja je bil ustanovijen 03, 02. 1899 z Odlokom ©
ustanovitvi javnega zavoda Trziska knjiznica dr. Toneta Pretnarja (Uradni list RS, §t. 15/ 99).

3. élen

Poslanstvo zavoda je trajno in nemoteno izvajanje knjizniéne dejavnosti kot javne sluzbe na
obmocju obéine Trzi&. Zavod opravija dejavnost osrednje splosne knjiznice, ki je z zakonom
opredeljiena kot javna siuzba. Trajno in nemoteno opravijanje te dejavnosti je v javnem
interesu, ki ga v okviru svojin funkcij zagotavlja Obcina Trzi¢, Zavod deluje v okviru enotnega
knjizniéno informacijskega sistema Republike Slovenije kot javni zavod za obmoéje obcine
Trae.

V soglasju z ustanoviteljem in pristojnimi drzavnimi in lokalnimi organi lahko opravija javno
sluzbo tudl za druge lokalne skupnosti ali pa del svojih nalog prenese na drug javni zavod,
Za navedeno se sklene posebna pogodba.

4, élen

Ime zavoda: Knjiznica dr. Toneta Pretnarja
Skrajéano ime: KdrTP

Sedez javnega zavoda: TrZi¢, Balos 4

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v posievanju in pravnem
prometu, ki jih dolo¢ata zakon in akt o ustanovitvi,

Zavod v pravnem prometu s tretjimi osebami posiuje s svojim registriranim imenom in za svoj
raéun

Zavod odgovarja za svoje obveznostl do viSine sredstev, s katermi razpolaga. Obgina Trzi¢
odgovarja za obveznosti zavoda, ki so nastale pri opravijanju javne siuzbe, do viSine
sredstev, ki so v obéinskem proracunu namenjene za delo knjiznice. Obgina Tr2i€ ne
odgovarja za druge obveznosti

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u v Kranju pod registrsko Stevilko
1/06570/00.

Zavod ima okrogel 2ig s premerom 3cm in z napisom Knjiznica dr. Toneta Pretnarja Trzig,
Balos 4, v sredini je stilizirana kratica KTP. Stevilo pasameznih Zigov, njihovo uporabo, nacin
varovanja in uni¢evanja doloéi direktor s sklepom.

Il. ORGANIZACIJA IN DEJAVNOST ZAVODA
5. Elen

Zavod opravija svojo dejavnost v.

- oddelku za odrasle s &italnico,
- oddelku za otroke s ¢italnico,
- oddelku za nabavo in obdelavo knjiznicnega gradiva,




ddelku potujote knjiZnice in premiénih zbirk,
in z upravno-administrativno siuzbo.

snica ima premiéno zbirko v Bistrici in naslednja postajalis¢a potujote knjiZnice: Brezje
Trziéu, Cadovlje pri Tri¢u, Dolina, Hudi Graben, Jelendol, Kovor, Krize, Snakovo. Lese,
‘Lom pod Storzicam, Podljubelj, Pristava, Podvasca, Sebenje, Senitno - staro naselje,
 Senicno — novo naselje, Zvirce, Ziganja vas.

Ob strokovni utemeljenosti svet knjiznice lahko premicne zbirke ali postajalis¢a organizira al
ukine.

6. clen

Knjizniéna dejavnost zavoda, ki je javna siuZba, zajema:

. zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjizni¢nega gradiva,
- zagotavljanje dostopa do knjizniénega gradiva in elektronskih publikaci,
) - izdelovanje knjiznicnih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,
- posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proizvodeov in storitev,
- sodelovanje v medknjizniéni izposoji In posredovanju informacij,
- pridobivanje in izobraZevanje uporabnikov,
- informacijsko opismenjevanje,
- varovanje knjizniénega gradiva, ki je kulturmni spomenik,
- drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo.

Zavod za prebivalstvo v svojem okelju zagotavlja storitve tudi za skupine prebivalcev s
posebnimi potrebami

Zavod v okviru javne sluzbe iz 2. ¢lena Zakona o knjiZznicarstvu tudi:

- sodeluje v vse Zivijenjskem izobrazevanju,

- zhbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo,
zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so splosno dostopna na
elektronskih medijih,

(’ - organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene

spodbujanju bralne kulture,

- organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, miadino in odrasle s posebnimi
potrebami,

- organizira kulturne prireditve, ki sc povezane z njegovo dejavnostjo,

- sodeluje s strokovnimi institucijami,

- opravija druge naloge, s Katerimi utrjuje in razvija strokovnost, organizacisko
povezanost in enotnost knjizniarske dejavnosti,

Zavod je vkljuéen v nacionalni vzajemni bibliografski sistem.

\ Zavod lahko opravija tudi gospodarsko dejavnost, ¢e je ta oziroma njen prihodek namenjen
opravijanju knjiznicne dejavnosti kot javne sluZbe.

Zavod lahko prenese posamezne naloge iz tretje alinee na osrednjo obmoéno knjiznico ali v
saglasju z njo na drugo knjiZnico s tega obmogja.




7. €len

Naloge iz 5. in 6. &lena, ki jih zavod opravija, so v skladu z uredbo o uvedbi in uporabi
standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, 3t. 2/02) razvrscene:

- 0/92.511 Dejavnost knjiznic,

- 0792310 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje,

- 0092320 Obratovanje objektov za kulturne prreditve,

- DEf22.110 Izdajanje knjig,

- DE/22.130 Izdejanje revij in periodike,

- DE/22,140 lzdajanje posnetih nosilcev zvodnega zapisa,

- DE/22.150 Drugo zaloZnistvo,

- DE/22.230 Knjigovestvo,

- DE/22.240 Priprava za tisk.

- DE/22.310 RazmnoZevanje zvoénih zapisov,

- DE/22.320 RazmnozZevanje video zapisov,

- DE/22,330 Razmnozevanje racunalnidkih zapisov,

- G/52.471 Dejavnost knjigamn,

- GJ/52.472 Trgovina na drobno s ¢asopisi, revijami,

- (G/52.488 Trgovina na drobno z umetniskimi izdelki,

- G/52.500 Trgovina na drobno z rabljenim blagom,

- G/52610 Trgovina na drobno po posti,

- G/52.630 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln,
1/60.240  Cestni tovorni promet,

- K/72.300 Obdeiava podatkov,

- K/72/400 Omrezne podatkovne storitve,

- K/72.8600 Druge racunalnidke dejavnosti,

- K/74.400 Oglasevanje,

- Kf74.831 Prevajanje,

- K74.832 Fotokopiranje in drugo razmnozevanje,
K/74.871 Prirejanje razstav,sejmov in kongresov,




- Ki74.873 Druge poslovne dejavnosti, d.n.,
- MB0422 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablianje, d.n,,

Ill. ORGANI ZAVODA
8. clen
Organa zavoda sta:
- direktor in
- svet.

Zavod vodi direktor, ki hkrati opravija funkcijo poslovnega in programskega direktorja.

Direktor zastopa, predstavija in vodi poslovanje zavoda ter odgovarja za zakonitost in
strokovnost defa zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarja.
Direktorja imenuje svet z vedino glasov vseh £lanov, na podiagi javnega razpisa.

Svet si mora pred imenovanjem direktorja pridobiti soglasje obéine - ustanoviteljice ter
mnenje strokovnih delavcav knjiZnice.

Strokovni delavci knjiZznice o mnenju glasujejo tajno. Tajno glasovanje razpise svet, izvede
pa ga triclanska komisija, ki jo imenuje svet zavoda. Soglasie in mnenje se nanasa na
kandidata za direktorja, ki ga prediaga svet zavoda izmed tistih prijavijenih, ki izpolnjujsio
pogoje.

Ce obtina ustanoviteljica ter strokovni delavei knjiznice ne odgovonjo v roku 60 dni, se steje,
da so bila soglasja podana oziroma mnenja pozitivna.

Poleg javnega razpisa lahko svet povabi posamezne kandidate tudi neposredno.
Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahko ponovno imenovan.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zapoesiitvi v imenu svata
njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za doloéen cas, ¢as trajanja
mandata

9. élen

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje naslednje
pogoje:

- visoka izobrazba druZboslovne all humanistiéne smeri,

- najmanj pet let delovnih izkusenj na podrocju knjiznitarstva,

- opravljen strokovni izpit iz bibliotekarstva,

« poznavanje dejavnosti s SirSega podrocja dejavnosti knji2nice,

Ob prijavi morajo kandidati predioZiti razvojnl program knjiznice za mandatno obdobje.




razpis ne uspe, se ponovi. Med tem casom, vendar najdije enc leto, opravija dolznosti
sektorja vréilec dofZnosti, ki ga imenuje svel izmed prijavijenin kandidatov ali izmed
“strokovnih delavcev knjiznice.

10. élen

Direktor je lahko razresen pred potekom mandata:

ce sam zahteva razresitev,

mu po predpisih iz delovnega razmerja preneha delovno razmerje po zakonu,
neutemeljeno ne izvréuje sklepov organov knjiZnice ali ravna v nasprotju z njimi,

5 svojim nevestnim in nepravilnim defom povzroti vegjo Skodo ali hujse motnje pri
opravijanju dejavnosti knjiznice.

Svet mora pred sprejemem sklepa o razreditvi pridobiti soglasje obéine ustanoviteljice ter
‘mnenje strokovnih delavcev knjiznice ter pisno seznaniti direktorja o razlogih za razresitev in
mu dati moznost, da se o njih v roku 60 dni izjavi,

Ce obéina ustanoviteljica in strokovni delavei knjiznice ne odgovorijo v roku 60 dni, se Steje,
da so bila soglasja podana oziroma mnenja pezitivna.

Zoper odlotitev o razresitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo, e meni, da je bil
kréen za razresitev dologen postopek in da je krSitev lahko bistveno vplivala na odlotitev ali,
da niso podani razlogi za razresitev iz 1. odstavka tega clena. Zahteva za sodno varstvo se
vioZi v 15 dneh po prejemu skiepa pri pristojnem sodiséu.

11. ¢len

Naloge dirextorja:

- zastopa In predstavija zavod, vodi poslovanje in strokovno delo ter odgovarja za
zakonitost in strokovnost dela zavoda,

- pripravi in predlaga programe razvoja zavoda,

- pripravi predlog leinega nacéria dela zavoda,

- spodbuja strokovna izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcey,

- skrbi za dobro gospodarjenje s sredstvi,

. pripravi predlog sistemizacije delovnih mest,

- sprejema delavce v delovno razmerje, Jih razporeja in odloga o napredovanju ter drugih
pravicah delavcev,

- skrbi za uresniéevanje pravic delavcev, ki izhajajo iz delovnega razmerja,

. |zreka disciplinske ukrepe v skladu z zakonskimi predpisi,

- izvruje sklepe organov zavoda,

. sprejema splodne akte zavoda, e ni z zakonom ali tem odiokom dologeno, da |jih
sprejema svet zavoda,

. odlcéa o vseh drugih zadevah v okviru svojin pristojnosti, doloGenih z zakoni in drugimi
aktl.

12, élen




_oblastila direktorja;

i('/ pravnem prometu zastopa in predstavija direktor zavod neomejeno in je poobladden za
“skiepanje pogodb v okviru financnega naénta (letnega izvedbenega naérta), razen:

- pogodb, ki se nanasajo na nepremiénine, ki lih ima zaved v upravijanju, za
katere je potrebno soglasje lastnika.

Direkter lahko pri_uresnicevanju svojin pooblastil, dolodenih z zakonom in tem aktom,
prenese opravijanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pocblastili v
skladu z aktom o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

13. élen

Svet zavoda

Svet sestavija 9 ¢ianov in sicer

- 3 predstavniki ustanovitelja,

- 3 predstavniki delavcev zavoda in

- 3 predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.
Predstavnike ustanovitelja imenuje obéinski svet ustanovitelja.

Volitve in odpoklic predstavnikov delavcev se uredijo v aktu, ki ga sprejme direktor v soglasju
s svetom zavoda. Volitve se razpiejo najve¢ 90 in najman;j 60 dni pred potekom mandata.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo zaposleni, pri éemer je najmanj eden izvoljen izmed
vseh zaposlenih, dva pa izmed tistih, ki opravljajo dejavnost, zaradi katere Je javni zavod
ustanovljen

Predstavnike uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje ustanovitelj na predlog
Kulturniske zbornice Slovenije, Mozne kandidate lahke zbornici posreduje direktor zavoda
1zmed doligoletnih uporabnikov knjiznice in strokovnjakov s pedrogja dela javnega zavoda,

Prvo konstitutivno sejo sveta skiice direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma po izvolitvi
predstavnikov delavcev in prejemu predlogov.

Svelu priéne teéi mandat z dnem konstituiranja. Na prvi konstitutivni seji clani izmed sebe
izvolijo predsednika in namestnika.

Mandat &lanov sveta je &tiri leta in so lahko ponovne izvoljeni oziroma imenovani, Direktor je
doiZan o izteku mandata cbvestiti ustanovitelja in delavce 90 dni pred potekom mandata
tlanov sveta zavoda.

14. élen




4t zavoda skiepa veljavno, & je na seji navzoca vedina Clanov sveta.

- Svet zavoda sprejema odloéitve z veéino glasov vseh ¢lanov,

Svet knjiznice sprejema odlogitve iz svoje pristojnosti na sejah.  Sgje sveta skiicuje in vodi
predsadnik sveta, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

\ upraviéenih primerih se lahko opravi tudi korespondencna seja.

‘Predsednik sveta je dolzan sklicall sejo sveta. ¢e to zahteva ustanovitelj, direktor ali veéina
lanov sveta. Ce odkloni skiic seje sveta, jo sklide direktor.

Delo sveta ureja poslovnik, ki ga na predlog direktorja sprejme svet.

15. €len

Naloge sveta:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda skozi celo leto in ob zakljugku
poslovnega leta,

- predlaga ustanovitelu revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

~ imenuje in razreSuje direktorja,

- razpide tajno glasovanje strokovnih delavcev,

- acenjuje delo direktera,

- daje soglasje k strateskemu naértu, programu dela, finanénem naériu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, nacru nabav in k zavodski
kolektivni pogodbi, ter nadzira njihovo izvajanje,

- daje soglasje k poslovniku zavoda

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- sprejme akt o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu,

- daje pradhodno mnenje k imenavanju direktorja,

- sklepa pogodba o zaposlitvi z direktorjem,

- sprejema program razreSevanja preseznih delavcev kot drugostopenski ergan,

- prediaga ustanovitelju spremembe ali razéiritev dejavnosti,

daje ustanovitelju in direktorju predicge in mnenja o posameznih vpraanjih,

imenuje predsednika in ¢lane discipiinske, inventurne in voliine komisije,

razpisuje volitve v svet knjiZnice,

adiota o pritozbah delavcev,

opravija druge naloge v skladu z zakoni in aktom o ustanovitvi javnaga zavoda.

16. Elen

Clan sveta zavoda je lahko razresen pred potekom mandata za katerega je imenovan, ce:

sam zahteva razresitev,

se ne udelezuje sej,

pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi

ne opravija svojih nalog oziroma jih ne opravija strokovno.

LI A I




 fimeru predéasne razreditve Elana se za as do izteka mandata imenuje oziroma izvoii
 &lan po istem postopku kot je bil imenovan oziroma lzvoljen razreseni Elan.

na sveta zaveda razredi tisti, ki ga je imenoval.

: predstavnika delavcev v svetu prensha na podlagi odpoklica predstavnika delavcev,
ga ureja akt iz 3. In 4. odstavka 13. tlena tega odloka.

IV. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

17. clen
Zaved upravlja z nepremi¢ninami na Balosu 4, parceina &, 227/4 k.o. TrZi¢,

18. clen

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti iz proratuna lokaine skupnosti
ustanovitelia na podlag: pogodbe o izvajanju knjiZzniéne dejavnosti med Knji2nico dr. Toneta
Pretnarja in Obgino Trzi¢ in iz drzavnega proratuna.

Pogodba temelji na osnovi programa finanénega naérta pripravljenega skladno s pogoji [z 36,
&lena Zakona o knjiznicarstvu,

Paoleg tega lahko pridobiva sredstva 1z nejavnih virov:
- -8 Clanannami in drugimi nadomestil,

- s predajo blaga In storitev na trgu,

~ z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov.

19. ¢len

PreseZek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvej svoje dejavnosti,

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloa ustanovitelj na predlog
~ direktorja in po predhodnem soglasju sveta zavoda.

- O natinu pokrivanja merebitnega primanjkijaja odlota ustanovitel] na predicg direktorja in po
~ prechodnem soglasju sveta zaveda.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNQOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

20. ¢len




ravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojne,

pravic

i

ami in obveznostmi, v svejemn imenu in za svoj racun.
‘edgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvl, s katerimi lahko razpolaga.

21. ¢len
‘ prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo

ter odgovormnost dobrega gospodarja za upravijanje s sredstvi, ki so last
vitelja,

22, &len

mozenje. s katerim zavod upravlja, je last ustanovitelja

S premicnim premozZenjem upravija zaved samostojno, z nepremiéninami pa samo po
hodnem soglasju lastnika.

VI. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE
PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

23. ¢len

iaobveznostl zavoda subsidiamo odgovarja ustanovitelji do vigine sredstev, ki se v tekocem
i'gm:‘a_fgbggvljajo iz proracuna ustancovitelja za delovanje zavoda,

‘Bstanovdel] ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih zavod opravija

Vil. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI
24. clen

s poslovno tajnost Stejejo podatki in listine, katenh nepooblaséena objava ali posredovanje
) interesom ali ugledu zaveda,

25, ¢len

23 poslovno tajnost se Stejejo podatki in listine:




podatki o €lanih knjiznice,

ki in dokumenti, ki 0 s predpisi dologeni za poslovno tajnost,

in listine, ki jih svet doloéi za poslovno tajnost,

datki in listine, ki jih zavodu zaupno sporogijo pristojni organi ali druge organizacije in
i v knjiznici zapostenih delavcev.

i n s0 lahko poslovna tajnost tudi predmeti, npr. nosilci zvoka ali slike, CD-romi,
niSke baze podatkov, naérti, vzordi... ..

26. élen
nente in podatke, ki se Stejejo za posiovna tajnost, morajo varovati vsi delavei zavoda.

je dolzan varovati posiovno tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja v
. Krsitev poslovne tajnosti se Steje za hujéo kréitev delovnih obveznosti.

menti in podatki, doloCeni kot tajnost, se ne smejo sporotiti ali odstopiti drugim, razen
' to z zakonom dologeno.

za izvrevanje dela zavoda nujno, se smejo podatki in dokumenti sporoéiti pristojnim

'soglasjem delavca sme direktor posredovati podatke za drugo rabo oziroma namene.
-p;;zdjatke. ki $tejejo za poslovno tajnost sme posredovati paobiagéenim organom le
njiznice.

Sebni podatki delavoev zavoda se smejo uporabljati samo za namene, za katere so zbrani,
s

VIII. SPLOSNI AKTI ZAVODA
27. ¢len

d ima naslednje spiosne akte:

Xt 0 sistemizaciji delovnih mest, ki mora biti v skladu s pravilnikom, izdanim na podlagi
odstavka 36. ¢lena Zakona o knjiZnicarstvu oziroma s sprejetimi normativi in standardi,

i akti o varstvu pri delu in pozami varnosti,

ne akte o knjigovodstvy, finanénem poslovanju in drugih zadevah s podrogja
alno finanénega poslovanja,

k knjiznice in
e splosne akle.

emom sploénega akta zavoda se organizira razprava, na kateri lahko delavel ali

dajejo pripombe, staliséa in mnenja ali predlagajo spremembe oziroma dopolnitve
splosnih aktov.




za sprejem posameznega splodnega akta svet oziroma direktor dolo¢i nacin in
sravo delovnega besedila osnutka oziroma predloga splosnega akta, doloti
organ ali delavca, ki vodi razprave in zbira pripombe ter daje mnenja o dolocilih
‘besedila, osnutka oziroma predioga splednega akta ter doloéi potek sprejemanja.

VIX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

28. clen

ljavitve tega cdioka nadaljuje z delom dosedanji direktor in svet zavoda do izteka
za katerega je bil imenovan.

29. clen
rejemu tega odioka ostanejo v veljavi splosni akti knjiznice, ki niso v nasprotju z zakoni
ji delovnin mest in kadrovski nacrt mora biti sprejet najkasneje do
ema novega akta o sistemizaciji velja cbstojedi akt v vseh dolotbah, ki
oni in tem odlokom.
30. élen
ve tega odioka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda TrZiska
1 Pretnarja (Uradni list RS, &, 15799, 109/ 69, 91/ 02) in Statut z dne
31. ¢len
veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS.

Zupan
Obéine Trzic
Pavel Rupar




